Администрация городского поселения «Курорт-Дарасунское» муниципального района                                     «Карымский район» Забайкальского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  30 декабря 2019  года                                                                                  № 135
Об утверждении Перечня должностей муниципальной  службы администрации городского поселения  «Курорт-Дарасунское», замещение которых налагает  на гражданина ограничения при заключении им  трудового договора и (или) гражданско-правового   договора при увольнении с муниципальной службы

           В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское», замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора при увольнении с муниципальной службы (прилагается).
            2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещающий должность муниципальной  службы администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское», включенную в Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы, в течении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:
           а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили должностные  обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское» и урегулированию конфликта интересов, которое даётся в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утверждённым решением Совета  муниципального района «Карымский район»;
            б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
            в) Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

            Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении
             3. Исполнение постановления возложить на главного специалиста администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское».. Ознакомить с данным постановление всех муниципальных служащих.
      4. Постановление № 82 от 25.06.2019 года «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское», замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора при увольнении с муниципальной службы и Постановление № 113 от 25.11.2019 года «О внесении изменений в Постановление № 82 от 25.07.2019 года «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации городского поселения «Курорт-Дарасунское», замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора при увольнении с муниципальной службы»- отменить.
Глава городского

поселения «Курорт-Дарасунское»:                                               Л.А.Ангарская
 Утверждён
                                                     Распоряжением главы администрации

                                                     городского поселения «Курорт-Дарасунское»


от «30» _12__2019  года № 135
Перечень

должностей муниципальной службы администрации

городского поселения «Курорт-Дарасунское»

1. главный специалист 
2. ведущий специалист (2 ед.)
3. старший специалист 1 разряда (3 ед.)
